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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul   

SERVICIULUI DE AMBULANȚĂ BUCUREȘTI - ILFOV 

pentru anul 2025 

ANEXA NR.6 - HG 599/2018        3096 – 10.02.2026 

I. Incidente de integritate      

Nr. total de incidente de integritate  

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare 

menite să protejeze integritatea funcţiei publice 
0 

  

Nr. de infracţiuni de corupţie sau de fapte legate de nerespectarea regimului 

interdicţiilor, incompatibilităţilor, conflictului de interese sau declarării averilor 
0 

  

Nr. de încălcări ale obligaţiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de 

interese sau regimul incompatibilităţilor 
0 

 

Structura/Compartimentul/Direcţia/Sectorul de activitate în care au intervenit incidente de integritate  

Funcţiile persoanelor care au 

săvârşit incidentele de 

integritate 

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de conducere N/A  

Nr. de fapte săvârşite de persoane cu funcţii de execuţie 
N/A 

 

Nr. de sancţiuni aplicate Nr. de sancţiuni disciplinare N/A  

Nr. de sancţiuni administrative N/A  

Nr. de sancţiuni penale N/A  

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare N/A 

 

II.Măsuri de prevenire şi/sau control     

Nr. total de măsuri propuse: 18  

Descrierea măsurilor Stadiul implementării  

1. Adoptarea, asumarea și distribuirea în cadrul SABIF a unei agende de integritate 

organizațională; 
Implementat 

 

2. Adaptarea, actualizarea și distribuirea în cadrul SABIF a planului de integritate pe anul 

2024, urmare a consultării angajaților și a evaluării de risc conform H.G. nr. 599/2018 și 

asigurarea resurselor necesare implementării acestora;  

Implementat 

 

3. Evaluarea anuală a modului de implementare a planului și adaptarea acestuia la riscurile 

și vulnerabilitățile nou apărute; 

Implementat 

 4. Reevaluarea și monitorizarea riscurilor de corupție anual, precum  și aplicarea măsurilor 

de prevenire și control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018; 

Implementat 

 5. Reevaluarea și raportarea unitară a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, 

precum și stabilirea unor măsuri de prevenire și/sau control urmare producerii acestora; 

Implementat 

 6. Creșterea gradului de educație anticorupție a angajaților, cu accent pe drepturile acestora Implementat 
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în relația cu autoritățile,  instituțiile publice și SABIF și impactul corupției asupra serviciilor 

publice; 

 7. Consolidarea profesionalismului în cariera personalului din SABIF, inclusiv în aplicarea 

efectivă a mecanismelor de evaluare a performanțelor, evitarea numirilor temporare în 

funcțiile publice de conducere. 

Implementat 

 8. Asigurarea unei protecții efective a cetățenilor care sesizează presupuse incidente de 

integritate săvârșite de angajații SABIF; 

Implementat 

 9. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului corupției “mici”, inclusiv prin 

utilizarea noilor tehnologii (ex.-social media); 

Implementat 

 10. Digitalizarea seviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile 

de corupție generate de interacțiunea directă cu angajații SABIF; 

Implementat 

 11. Reglementarea transparentă a procedurilor de obținere cu celeritate (sau în regim de 

urgență) a documentelor emise de SABIF. 

Implementat 

 
12. Monitorizarea și evaluarea aplicării standardului general de publicare a informațiilor de 

interes public, prevăzut în Anexa nr. 4. 

Anexa nr.4 va include și următorii indicatori: publicarea anuală a sumei fondurilor europene 

atrase de SABIF (dacă e cazul) și evidențierea acestui aspect pe pagina de internet a 

instituției, www.sabif.ro 

Implementat 

 
13. Auditarea internă, o dată la doi ani, a sistemului de prevenire a corupției la nivelul SABIF; Implementat 

 
14. Transparentizarea utilizării resurselor publice prin publicarea centralizată a datelor privind 

achizițiile din sănătate (pe site-ul e-licitație.ro, conform Legea nr.98/2016 privind achizițiile 

publice și a normelor acesteia) 

Implementat 

 
15. Activități continue în SABIF, de îndrumare metodologică pe teme privind transparența, 

etica și integritate, dedicate 
Implementat 

 
16. Atragerea și menținerea în SABIF a personalului specializat în achiziții publice, inclusiv 

prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului și asigurarea unui regim 

de protecție adecvat împotriva tentativelor de intimidare sau corupere. 

Implementat 
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