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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
SERVICIULUI DE AMBULANTA BUCURESTI - ILFOV
pentru anul 2025
ANEXA NR.6 - HG 599/2018 3096 —10.02.2026
I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate
Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare
menite sa protejeze integritatea functiei publice 0
INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor 0
Nr. de Incalcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor 0
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate
Functiile persoanelor care au |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere N/A
savarsit incidentele de Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie N/A
integritate
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare N/A
INr. de sanctiuni administrative N/A
INr. de sanctiuni penale N/A
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare N/A
II.Masuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri propuse: 18
Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea, asumarea si distribuirea in cadrul SABIF a unei agende de integritate
o Implementat
organizationala;

2. Adaptarea, actualizarea si distribuirea in cadrul SABIF a planului de integritate pe anul
2024, urmare a consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si Implementat

asigurarea resurselor necesare implementarii acestora;

3. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile
’ Implementat

si vulnerabilitatile nou aparute;

4. Reevaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie anual, precum si aplicarea masurilor
Implementat

de prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018;

5. Reevaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018,
’ Implementat

precum si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora;

6. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor, cu accent pe drepturile acestora [mplementat

- Adresa de corespondentd: Bd. Dacia nr.169, Sector 2, etaj. 4, Bucuresti | www.sabif.ro



MINISTERUL SANATATII
Serviciul de Ambulanti Bucuresti—llfov

Str. Mihai Eminescu nr. 226-236, sector 2, Bucuresti,!

Operator Prelucrare Date cu Caracter Personal,
inregistrat sub nr. 35192 si avizat de catre ANSPDCP

Tel. 021.201.51.10 / 021.201.51.77/ Fax: 021.210.26.76 TU\/
E-mail: secretariat@sabif.ro; Cod fiscal 26361041; AUSTRIA

.A.B.IF.

in relatia cu autoritatile, institutiile publice si SABIF si impactul coruptiei asupra serviciilor

publice;

7. Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din SABIF, inclusiv 1n aplicarea
efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor temporare in

functiile publice de conducere.

Implementat

8. Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor care sesizeaza presupuse incidente de

integritate sdvarsite de angajatii SABIF;

Implementat

9. Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei “mici”, inclusiv prin

utilizarea noilor tehnologii (ex.-social media);

Implementat

10. Digitalizarea seviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile

de coruptie generate de interactiunea directa cu angajatii SABIF;

Implementat

11. Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate (sau in regim de

urgentd) a documentelor emise de SABIF.

Implementat

12. Monitorizarea si evaluarea aplicarii standardului general de publicare a informatiilor de
interes public, prevazut in Anexa nr. 4.

Anexa nr.4 va include si urmatorii indicatori: publicarea anuala a sumei fondurilor europene
atrase de SABIF (daci e cazul) si evidentierea acestui aspect pe pagina de internet a

institutiei, www.sabif.ro

Implementat

13. Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul SABIF;

Implementat

14. Transparentizarea utilizarii resurselor publice prin publicarea centralizata a datelor privind
achizitiile din sanatate (pe site-ul e-licitatie.ro, conform Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice si a normelor acesteia)

Implementat

15. Activitati continue in SABIF, de indrumare metodologica pe teme privind transparenta,
etica si integritate, dedicate

Implementat

16. Atragerea si mentinerea in SABIF a personalului specializat in achizitii publice, inclusiv
prin consolidarea statutului acestora, profesionalizarea personalului si asigurarea unui regim

Implementat

de protectie adecvat impotriva tentativelor de intimidare sau corupere.

Referent de specialitate
Enache Marian Eduard

SS
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